Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202207/0143

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Castelo Branco
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

705,46

69.65 EUR

O posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional visa
assegurar o seguinte contetdo funcional: higienizacdo no edificado pertencente
a Junta de Freguesia de Castelo Branco, principalmente na “Casa das Aves
Marinha dos Acores” e demais valias, apoio aos visitantes da “Casa das Aves
marinhas do Agores”, conhecimento e capacidade de identificacdo da fauna e
flora do Morro de Castelo Branco, apoio ao servigo de secretaria e érgaos da
autarquia, apoio ao servigo prestado pela Junta de Freguesia no posto de
atendimento dos CTT, habilitacdo de conducdo de veiculos de transporte de
passageiros, certificado de habilitagdo de transporte coletivo de criangas,
conhecimento da Lingua inglesa, falada e escrita, conhecimentos de informatico,
na 6tica do utilizador.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Por deliberagéo da Junta de Freguesia de Castelo Branco, tomada em reunido
realizada no dia 07 de margo de 2022, encontra-se aberto o procedimento
concursal comum, para constituicdo de relagao juridica de emprego publico.

Habilitagao Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 1 CASTELO CASTELO
de Castelo Branco BRANCO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Castelo Branco 9900323 CASTELO RAA - Ilha do Faial Horta
BRANCO HRT

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Secretaria da Junta de Freguesia de Castelo Branco
292943404
2022-07-06
2022-07-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 série, Antincio n.° 118/2022, de 20 de junho de 2022,
pagina 323

Descricdo do Procedimento: Aviso Abertura de procedimento concursal comum
de recrutamento para o preenchimento de um (1) posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungGes pulblicas a TERMO RESOLUTIVO INCERTO —
Assistente Operacional 1. Objeto do procedimento concursal Nos termos e para
os efeitos previstos no n.% 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacgdo, conjugada com a alinea a) do n.% 1 e com o n.° 5, ambos do
artigo 11.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, por deliberagdo da Junta de
Freguesia de Castelo Branco, tomada em reunido realizada no dia 07 de margo
de 2022, encontra-se aberto o procedimento concursal comum, para constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funges publicas por tempo resolutivo incerto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo do extrato deste aviso no Diario da Republica tendc
em vista o preenchimento do seguinte posto de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal desta entidade: Um Assistente Operacional —
Espaco Publico - Um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional que possa assegurar o seguinte contetdo funcional: e Higienizagdo
de todo o edificado pertencente a Junta de Freguesia de Castelo Branco,
principalmente na “Casa das Aves Marinha dos Agores” e demais valias;  Apoio
aos visitantes da “Casa das Aves marinhas do Agores”; ¢ Conhecimento e
capacidade de identificagdo da fauna e flora do Morro de Castelo Branco; e
Apoio ao servico de secretaria e 6rgdos da autarquia; e Apoio ao servico
prestado pela Junta de Freguesia no posto de atendimento dos CTT; e
Habilitacdo de condugdo de veiculos de transporte de passageiros; o Certificado
de habilitacdo de transporte coletivo de criancas; e Conhecimento da Lingua
inglesa falada e escrita; e Conhecimentos de informatico, na ética do utilizador.
Apoio aos visitantes da “Casa das Aves marinhas do Agores”; e Conhecimento e
Capacidade de identificacdo da fauna e flora do Morro de Castelo Branco; e Bem
como quaisquer outras funcdes que, ndo sendo incompativeis com as primeiras,
digam respeito a fungOes de natureza executiva, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, conforme
caracterizagdo das carreiras gerais constantes LGTFP, no seu Anexo a que se
refere o n.% 2 do art.? 88, comparecer as acles de formacdo designadas pela
autarquia;  Cumprir as regras de seguranca, higiene e saide no trabalho;
Aplicar o sistema de gestao da qualidade, participando na sua melhoria. 2.



Horario de trabalho Ao trabalhador da carreira de assistente operacional aplica-
se o cumprimento da duragdo normal de trabalho semanal de trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo de trabalho diario de sete horas, podendo
comportar trabalho em dia de descanso semanal, complementar ou obrigatdrio.
3. Prazo de validade O presente procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e ainda, considerando o disposto
no art.® 30 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao em vigor,
se a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um niimero de
candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna. 4. Local de Trabalho Na area territorial da
Junta de Freguesia de Castelo Branco, podendo ser executado trabalho em
outros locais do Concelho da Horta. 5. Remuneragdo O posicionamento
remuneratdrio do trabalhador recrutado, sera numa das posicdes remuneratorias
da categoria, de acordo com as regras constantes no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo que a posicdo remuneratdria de referéncia é a 4@ posicdo, nivel 4, da
carreira e categoria de assistente operacional, a que corresponde o valor de
(euro) 705,46, da Tabela Remuneratéria Unica. 6. Requisitos de admissdo 6.1
Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis da
vacinagao obrigatoria. 6.2 Requisitos especiais e especificos: a) Poderdo
candidatar-se todos os individuos, com ou sem, relagdo juridica de emprego
publico por tempo resolutivo incerto, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da b)
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sendo requisito especial a detengdo de nivel habilitacional, e
especificos os infra identificados. 6.3 Requisitos especiais: a) Escolaridade
obrigatdria — quatro anos para os individuos nascidos até 31 de dezembro de
1966, seis anos para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 e
nove anos para os individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo
de1987 -1988 e nos anos letivos subsequentes. 6.4 Requisitos especificos: a)
Experiéncia de trabalho em fungGes similares; b) Capacidade de cooperacdo e de
trabalho em equipa; c) Primazia a detentor de habilitacdo legal para a condugao
de veiculos de passageiros, com certificagdo para Transporte Coletivo de
Criancas, sendo que a falta destes requisitos ou a ndo apresentacdo de prova da
possibilidade de substituicdo sdo causa de exclusdo. Os requisitos especificos
serao objetos de ponderacdo. 6.5 Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 7. Nos
termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apenas se poderdo candidatar
ao presente procedimento concursal, os individuos detentores de relagdo juridica
de emprego publico, por tempo resolutivo incerto. Em caso de impossibilidade de
ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, ou por
recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou a outros
instrumentos de mobilidade, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego a termo resolutivo ousem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, previsto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20
de junho, tendo em conta os principios de racionalizacdo, eficiéncia e a
economia de custos. 8. O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da
ordenacao final dos candidatos colocados em situacdo de requalificacao e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme o disposto na alinea d), n.°
1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de20 de junho. 9. Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de
categoria e, ndo se encontrando em requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita. 10. Formalizagao das candidaturas: a) As
candidaturas deverdo ser formalizadas num prazo de 10 dias Uteis, a contar do
dia util seguinte ao da publicacdo do extrato do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
b) A apresentacdo das candidaturas deve ser efetuada mediante o
preenchimento do formulario disponivel na secretaria da Junta de Freguesia, sob
pena de exclusdo liminar do presente procedimento concursal: c) A candidatura
deve ser apresentada até ao termo do prazo fixado, dirigido ao Presidente da
Junta de Freguesia, devidamente assinado pelo candidato e entregue na sede da
Junta de Freguesia de Castelo Branco no horario de expediente; d) Nao é



possivel a apresentacdo de candidatura, de reclamacdes ou solicitacdes
referentes ao procedimento concursal por via eletronica. e) A candidatura deve
ser entregue em envelope fechado, contendo a indicagdo do Procedimento
Concursal a que se candidata, através do nimero do aviso do Diario da
Republica, bem como com a indicagdo obrigatoria da respetiva Referéncia, sob
pena de exclusdo do procedimento. 11. A apresentacdo da candidatura devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a)
Documento comprovativo da posse das habilitaces literdrias, mediante fotocdpie
simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado; b) Declaragdo
autenticada pelo servico publico a que se encontra vinculado, em que conste a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade na
carreira/categoria em que se encontra inserido, descrigao das atividades/fungdes
que atualmente executa, a posicdo remuneratdria e o nivel remuneratdrio que
detém, se aplicavel; c) Curriculum vitae atualizado e devidamente desenvolvido e
assinado; d) Fotocdpia de documentos comprovativos da frequéncia de acoes de
formagao relacionadas com o posto de trabalho a ocupar; €) Fotocdpia de
documentos comprovativos da titularidade dos requisitos especificos descritos,
quando aplicavel; e) As falsas declaraces prestadas pelos candidatos serdao
punidas nos termos da lei. 12. Assiste ao Juri: A faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes. 13. Os
métodos de selecdo: Serdo os estipulados no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 6.9, 7.0 e 8.2 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de
abril, como a seguir se indica: 13.1 Prova de conhecimento (PC), avaliacdo
psicoldgica (AP) e entrevista profissional de selegdo (EPS),aplicavel: 13.1.1 Aos
candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
resolutivo incerto, exceto aqueles que sejam titulares da carreira/categoria e se
encontrem a exercerem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacao foi aberto o procedimento; 13.1.2 Aos candidatos que,
encontrando-se em situacao de requalificacdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento ndo tenham, por Ultimo,
exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho; 13.2 Avaliagdo:
Avaliacdo curricular (AC), entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) e
entrevista profissional de selecdo (EPS) - aplicavel aos candidatos detentores de
relacdo juridica de emprego publico por tempo resolutivo incerto, que, sejam
titulares da carreira/categoria para o qual foi aberto o procedimento e se
encontrem a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o respetivo posto
de trabalho, bem como aos que, encontrando-se em situacdo de requalificacdo e
sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento se
tenham, por Ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do posto de trabalho. 13.3 Entrevista Profissional de Selecdo: A
realizar como método facultativo, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nhomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera composta por uma Unica
fase, de realizagdo individual, com duracdo maxima de 30 minutos, serd valorada
numa escala de 0 a 20 valores através da média aritmética simples dos aspetos
a avaliar. 13.4 Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a qualificagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada. Os
parametros serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores.
13.5 Entrevista de avaliagdo de competéncias: A aplicagdo deste método de
selecdo sera efetuada nos termos previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro e visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Serd avaliada segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4valores. 14.
A classificagdo final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo, sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e obtida com aplicacdo da seguinte férmula: 14.1 — CF= AC
(40%) + PC (30%) + EPS (30%) em que: CF - Classificacdo final PC — Prova de
conhecimentos AC - Avaliagdo Curricular EPS — Entrevista Profissional de Selegao
14.2 - Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. 14.3 - Os métodos de selecdo tém carater
eliminatdrio, pelo que, serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos de selecdo, ndao
passando ao método seguinte, quando aplicavel. Relativamente a avaliacdo



Observagoes

psicologia serdo excluidos os candidatos que obtenham a mencdo de "N&o Apto",
ou de "Reduzido e Insuficiente". 14.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento
concursal. 15. As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo publicitados no sitio
da Internet da Junta de Freguesia de Castelo Branco, conforme n.° 6 do artigo
11.9 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. 16. 16.1 — De acordo com o n.° 1 do
artigo 22.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas no artigo 10.°, para
realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimentc
Administrativo. 16.2 — De acordo com o n.° 2 do artigo 22.9 Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11
de janeiro, os candidatos ndo excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas nas alineas no artigo 10.9, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 17. Os candidatos admitidos serdo convocados através de
notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 24.° e por uma das formas previstas no artigo 10.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. 18. A publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico na sede da autarquia, sita na
Rua Casimiro Gongalves, 9900-323 Castelo Branco, nos termos do art.? 25° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro. 19. A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, apés homologacao, serd publicitada na 2.2 série do Diario da
Republica, através de aviso, afixada no edificio da sede da Autarquia e na
eletronica. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. 20. Composicéo do juri: Presidente:
Marco Alexandre Soares Goulart- Tesoureiro Junta de Freguesia de Castelo
Branco; Vogal efetivo: Carla Isabel Correia Pereia- Assistente Técnica Junta de
Freguesia de Castelo Branco; Vogal efetivo: Humberto Carlos Correia Freitas,
Assistente Técnico — Na Escola Basica integrada da Horta. 21. Nos termos do
artigo 11.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso sera publicitado:
Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.0 dia Util seguinte a
presente publicacdo; Na secretaria da Junta de Freguesia de Castelo Branco, sita
na Rua Casimiro Gongalves, n©2, 9900-323, Castelo Branco HRT. 22. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. 23. Na tramitacdo do presente
procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes no
Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais. 06 de julho de
2022, O Presidente da Junta de Freguesia, Vitor José da Silva Pimentel.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



